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绵阳职业技术学院人事处文件 

绵职院人〔2022〕02 号 
 

 

关于做好 2022 年寒假期间 

教职工疫情防控管理工作的通知 

各单位、各部门： 

截止 2022 年 1 月 13 日，国内疫情出现零星多发态势，

共有 20 个高风险地区，74 个中风险地区，全体教职工应加

强防范意识，守好疫情防控安全防线。为做好我校 2022 年寒

假期间教职工疫情防控工作，按照《四川省新冠肺炎疫情防

控工作指南（第五版）》《关于从严从紧做好 2022 年元旦、春

节和寒假期间学校疫情防控工作的通知》（绵职防控办〔2021〕

38 号）要求，现对相关工作做如下安排： 

一、教职工疫情防控管理工作 
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1.严禁教职工离境、前往中高风险地区。非必要不离川，

确需离川的教职工返绵后，须向所在单位（部门）提供返绵

后的有效核酸检测报告，同时还应遵守绵阳市或所在地社区

规定的其它防控管理措施。 

2.教职工离绵须完善审批报备手续，填报《教职工外出

报备审批表》。 

教职工离绵在川内流动的，须履行“申报-审批”手续（即：

填表申报-单位负责人审批-各单位做好人员流动台账登记

及资料存档）；教职工离川的，须履行“申报-审批-备案”手

续（即：填表申报-单位负责人审批-教工管理组备案）。所有

离绵教职工须在开学前 14 天返绵，完成居家健康观察。 

3.从中高风险地区返绵或接触了中高风险地区人员的

教职工，须第一时间主动向所在地社区和单位（部门）报告，

如瞒报造成的一切后果由教职工本人承担相应法律责任。返

绵后按照所在地社区要求配合做好防控工作，返校前须向学

校提供疾控部门或社区同意人员流动（解除隔离）等证明，

未经学校批准一律不得返校。 

4.寒假期间继续执行“钉钉”APP 打卡制度，坚决做到

人员流动情况、健康情况底数清。 

5.教职工应减少不必要的外出，非必要不聚集，不到人

员密集场所；如实进行每日体温“三检”，记录好活动轨迹。 

6.教职工离校前向所在单位（部门）提交《绵阳职业技
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术学院假期期间防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情承诺书》；

返校前向所在单位（部门）提供“四川天府健康通”健康码

（可通过微信/支付宝小程序申领），同时提交《绵阳职业技

术学院教职工返岗健康卡》。 

二、各单位（部门）疫情防控管理工作 

1.持续做好重点人员排查及教职工流动管理工作，按照

上级文件要求及学校相关规定严格审批教职工离绵申报。 

2.做好教职工流动相关台账，开学前严格审核教职工返

校返岗材料，材料不符合要求的，坚决不同意返校。各单位

（部门）应于 2022年 2月 20日向教工管理组提供以下资料： 

（1）《绵阳职业技术学院教职工来源地及身体健康状况

统计表》。 

（2）《绵阳职业技术学院教职工返校人员名单》。 

（3）教职工核酸检测报告（如须）。 

3.坚持做好寒假期间教职工体温监测、病情跟踪登记，

按时提交《教职工体温监测台账》及《因病缺勤、病因追踪

台账》。 

特此通知。 

 

附件：1.绵阳职业技术学院假期期间防控新冠肺炎疫情

教职工承诺书 

      2.绵阳职业技术学院教职工返岗健康卡 
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      3.绵阳职业技术学院教职工来源地及身体健康

状况统计表 

      4.绵阳职业技术学院教职工返校人员名单 

 

 

绵阳职业技术学院疫情防控教职工管理组 

绵阳职业技术学院人事处（代章） 

2022 年 1 月 13 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：各单位、各部门 

绵阳职业技术学院人事处         2022 年 1 月 13 日印发 

 


